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POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE AZIENDALE

Conceria F.lli Pieroni s.r.l. si impegna a rispettare i principi fondamentali della responsabilita sociale e a promuovere pratiche
etiche lungo tutta la catena di approvvigionamento, in conformita con il Codice di Condotta UNIC Social Accountability.
Questa politica rappresenta il nostro impegno formale verso i dipendenti, i fornitori, i clienti e tutte le parti interessate.

Principi Guida
La nostra politica si basa sui seguenti principi fondamentali:

1. Rispetto dei diritti umani: garantiamo condizioni di lavoro dignitose e il rispette dei diritti umani fondamentali. Ci
opponiamo a ogni forma di sfruttamento lavorativo, compreso il lavoro minorile e forzato.

2. Diritti dei lavoratori: rispettiamo il diritto di tutto il personale di formare e aderire ai sindacati liberamente scelti e il diritto
alla contrattazione collettiva. Rispettiamo le leggi e quanto disposto dal vigente CCNL per gli addetti delle aziende
conciarie in materia di orario di lavoro e retribuzione. Promuoviamo lo sviluppo del personale in termini di competenze,
professionalita, occupabilita e welfare, attraverso iniziative formative dedicate.

3. Salute e sicurezza sul lavoro: promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, adottando misure
preventive per minimizzare i rischi e predisponendo le azioni per rispondere prontamente a qualsiasi emergenza, anche
attraverso I'applicazione del sistema di gestione certificato secondo ia UNI EN 1SO 45001:2023.

4, Equita e inclusione: assicuriamo pari opportunita e ci impegniamo a prevenire ogni forma di discriminazione,
promuovendo una cultura aziendale inclusiva e rispettosa delle diversita. L'azienda non attua alcuna forma di
discriminazione nell’assunzione, nella remunerazione, nell’accesso alla formazione, promozione, licenziamento o
pensionamento, in base a genere, razza, origine nazionale, religione, orientamento sessuale, appartenenza sindacale,
affiliazione politica, eta ed ogni altra condizione discriminatoria

5. Etica, trasparenza e professionalita: operiamo con onesta, integrita e trasparenza in tutte le nostre attivita. Comunichiamo
apertamente con tutte le parti interessate e rispettiamo le normative vigenti. Garantiamo la qualita dei prodotti e fa tutela
dei consumatori, nel rispetto delle leggi e norme vigenti.

6. Sostenibilita ambientale: ci impegniamo a ridurre I'impatto ambientale delle nostre operazioni, attraverso una gestione
responsabile delle risorse e V'applicazione del sistema di gestione certificato secondo la UNI EN 1SO 14001:2015.
Promuoviamo |"adozione di pratiche sostenibili tra i nostri fornitori e partner.

7. Catena di fornitura responsabile: collaboriamo con fornitori che condividano i nostri valori e principi, monitorando
regolarmente le pratiche dei fornitori per garantire la conformita ai requisiti del codice di condotta.

8. Coinvolgimento e sviluppo della comunita: promuoviamo lo sviluppo e il benessere della comunita

Obiettivi e Azioni per garantire I’attuazione di questa politica:

= Rendiamo accessibile il documento di politica alle parti interessate e formiamo regolarmente i dipendenti sui principi della
responsabilita sociale. ‘ ;

* Eseguiamd audit interni e valutazioni periodiche per monitorare la conformita.

e (i impegniamo a perseguire il migljoramento continuo del sistema, promuovendo il dialogo con le parti interessate per
identificare le aree di miglioramento. 1 .

_ Responsabilita .o

La Direzione Aziendale & direttamente responsabile per implementazione e il monitoraggio di questa politica, in

collaborazione con il rappresentante dei lavoratori p&r la responsabilita sociale. Ogni dipendente, tuttavia, & chiamato a

contribuire attivamente al raggiungimento degli obiettivi fissati.

Con questa palitica, riaffermiamo il nostro impegno a operare responsabilmente e a contribuire positivamente alla societa e
all’ambiente. Invitiamo tutte le parti interessate a collaborare con noi per raggiungere i nostri obiettivi comuni.
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